©
SENAOA
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE LA CONSTRUCCI(SN
w?%%g& 3

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO -

2428350

SINDY CAROLA NASTACUAS GARCIA
C.C 1085244910
3233462704

. Sindy.nastacuas@misena.edu.co sindygarcia628@gmail.com

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Industria de Alimentos Carbel S. A

805027988-9
| CL.38ANte.#4N 123

DANIEL SALGADO AY_ALA

RECURSOS HUMANOS

3108236809 .
recursos humanos@carbel.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

5
ON P

Formato fisico 1 oa jula3l Princlpal

Inspecciones de seguridad : ] dic2023 | ysedes
Botiquin , extintores, personas \ ;
Capacitacién del personal en temas de seguridad Listas asistencia 04 jula31 | Principal
Inducciones del personal : -Pruebas de conocimientos |  dic 2023 y sedes
Apoyo en la ejecucion del plan estratégico de seguridad PESV ACTUALIZADO 04 jula31 | Principal
vial . ; oty dic2023 | vsedes
Apoyo en la actualizacién de matriz de dotacién e * Matriz actualizada ! 04 jula31 | Principal
: insumos e dic2023 | ysedes
Actualizacién de matriz de ausentismo laboral Matriz aptualizada 04 jula3l Principal
S S dic2023 | vsedes
Apoyo en la actualizacién del sistema de gestién de Formatos, documentos, 04 jula 31 Principal
seguridad y salud en el trébajo procedimientos actualizados dic 2023 y sedes
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.OBSERVA§9§5:/ Se realizon‘s'\ta el 28 de julio 2023.

'mcl S

Nedaca T,

Nombre y firma Instructor seguimiento

) | : ;
Non%reu{ Wormador Firma del Aprendiz

Parcial: [ | - o

Final:

Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. ;

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio:01 julio 2023

Finalizacion:31 diciembre 2023

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas. ' G

Propone alternativas de solucién a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
| etapa productiva. ;

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo. g

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los

elementos necesarios e informacién para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los
bjetivos.

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones reales de
‘trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios

actividades con criterios de responsabilidad
ambiental. ; :

de su desempefio. i 3
Autogestiona acciones que fortalezcan su perfil s
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos :
generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
Administra los recursos para el desarrollo de sus

X
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Utiliza de manera raciorial los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X
de sus actividades o fuinciones.

Utiliza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con' la normatividad

: X
vigente  establecida para sus actividades o
funciones.

Actualiza permanentemente el portafolio de X

evidencias.

Observaciones del Aprendiz:

- 4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO ~ NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ x
Especificar cuales: :

-

)
3 = I : /‘//‘ \&

J | S Smd/;z Nbsstreas QQ(DN( O WY

Nomb‘(/e/ y Firma de\leént&eCunfo{mador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Cali Valle del cauca 27 noviembre 2023,
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